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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Організатором міського конкурсу «Кращий менеджер» (далі – Конкурс) серед студентів ЗФПО є міське методичне об’єднання викладачів економіко-аналітичного циклу (ММО) при Раді директорів ЗФПО  м. Києва в грудні – 2022/2023 навчального року і завершується підведенням підсумків і визначенням переможців в грудні 2022 року. 
Дане положення визначає підстави, організаторів, мету, завдання, базу проведення, правила, принципи та критерії оцінювання результатів конкурсу.

1.2. Конкурс професійної майстерності серед студентів є змаганням з виявлення рівня професійної підготовки студентів в напрямі оволодіння менеджментом як обґрунтованою та якісно побудованою системою управління організацією і людьми. Мета Конкурсу: визначити вміння майбутнього спеціаліста досягати поставлених цілей, використовуючи працю, інтелект, мотиви поведінки інших людей, формувати якості, необхідні для успіху. Конкурс «Кращий менеджер» буде сприяти підготовці спеціалістів, які будуть здатні реалізовувати сучасні надбання світового менеджменту в Україні.

1.3. Завданнями конкурсу є: виявлення загальноекономічних знань та вмінь студентів ЗПФО, визначення рівня компетенції майбутніх спеціалістів напряму «Менеджмент»; виявлення рівня ерудиції та навичок критичного мислення.

1.4. Для організації та проведення Конкурсу створюється організаційний комітет, до складу якого залучаються викладачі циклових комісій Коледжів.
Склад оргкомітету на  Міський студентський конкурс "Кращий менеджер -2022"середстудентів закладів фахової передвищо їосвіти м. Києва.

1. Гаприндашвілі Борис В'ячеславович,  Відокремлений структурний підрозділ «Оптико-механічний фаховий коледж Київського національного університету імені Тараса Шевченка», директор;

2. Малинка Тетяна Віталіївна, Київський механіко-технологічний фаховий коледж, голова ЦК;

3. Котирло Оксана Олександрівна, Київський професійно-педагогічний фаховий коледж імені Антона Макаренка, голова ЦК;

4. Сарнавська Людмила Вікторівна, ВСП «КиївськийфаховийколеджміськогогосподарстваТаврійськогонаціональногоуніверситетуім. В.І.Вернадського», викладач менеджменту.

1.5. Оцінювання проводиться незалежним журі. Студенти з закладів в яких працюють викладачі, які входять до складу журі зазвичай участі в конкурсі не беруть. 
ІІ. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

2.1. Конкурс відбувається в два етапи:

· Перший - відбірковий, проводиться у кожному навчальному закладі з метою виявлення особи, яка представлятиме навчальний заклад.

· Другий - підсумковий (міський), проводиться онлайн 15 грудня 2022 року за планом ММО (початок о 12-00).  Посилання буде надіслано додатково всім учасникам.
2.2. Умови конкурсу:

- Конкурс проводиться на добровільних засадах;

- до участі в конкурсі залучаються студенти-переможці вибіркового конкурсу в навчальних закладах фахової передвищої освіти незалежно від курсу на якому навчається;

- підсумковий конкурс проводять одночасно для всіх конкурсантів;
- заявки на участь в підсумковому конкурсі надсилаються до 01.12.2022 року – Гаприндашвілі Б.В. – beststudkyiv@gmail.com – з позначкою «Заявка» (Додаток А)
- заявки, надіслані після вказаної дати не розглядаються.

2.3. Порядок проведення, основні вимоги до конкурсних завдань та оцінювання результатів:

Порядковий номер конкурсанта для участі у конкурсних змаганнях обирається в порядку жеребкування. Для участі у конкурсі конкурсант повинен пред’явити студентський квиток або залікову книжку.

Конкурс складається з наступних конкурсів:

1.Візитівка – презентація. – Час виступу до 2 хв. – 10 балів.  – Розповідь про себе та чому вирішили обрати відповідну спеціальність.
2. Визначення загального рівня економічних знань. 

Терміни та ребуси – до 10 сек. на 1. 10 завдань по 1 балу = 10 балів
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 - Грошовий оборот
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 - Нагляд

Логічні «бомби».

Наприклад: утворіть з чисел 2 2 2 2 2 число 30, використовуючи 4 математичні знаки.

3 завдання по 5 балів = 15 балів

3. Фрази. 6 хв. (типові фрази менеджера) – 2 бали за 1 влучну написану фразу
Менеджер-іноватор
· А тепер давайте поміркуємо нестандартно
· Найкращі ідеї приходять до мене, коли я у ванній
· Щойно я зрозумів, що з цим робити, то втрачаю інтерес
· Мені все одно, якщо люди думають, що я трохи схибнутий

4. Менеджер проти Лідера. – до 10 сек. на зображення. – 2 бали за 1 – 10 зображень = 20 балів.
Визначити де на зображенні лідер, а де менеджер
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5. Ситуаційні кейси. – 5 хв. на кейс. 2 кейси - 10 балів за один = 20
ІІІ. Вимоги до оцінки виконаного конкурсного завдання

3.1. Підведення підсумків конкурсу проводиться членами журі.

3.2. Переможцем конкурсу визначається учасник, який набрав найбільшу кількість балів.

3.3. У випадку отримання декількома учасниками однакової кількості балів для визначення найкращого результату враховується час виконання завдання.

Додаток А
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